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I, INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum gi in baza datelor statistice furnizate de comparlimentul

secretariat, referindu-se la perioada 2024 *2025. Activitatea s-a desfEqurat in baza

prevederilor Planului managerial, precllm ;i a Planurilor de Activitdli elaborate pe

compartimenle, courisii si cateclre. unnirincl in princilral r-rrm[toarele obiective:

1. CURRICULUM

' CunoaEterea gi aplicarea documentelor de politicd educalionald, a reglementdrilor legale

a metodologiilor specifi ce;

. Respectarea legislaliei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoaqterea conlinuturilor planului de inv6!6m6nt, a programelor qcolare, a metodelor qi

procedurilor de evaluare, precum qi valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice

de lucru (planificdri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selec{ia manualelor alternative Ei asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregf,tirea elevilor pentnl concursurile Ei olirnpiadele qcolare;

Creqterea nivelului de performanl6, a pregdtirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitSlilor cu rol educativ qi de formare in spiritul principiilor gi practicilor

societdlii democratice qi a economiei de piafd;

Revizuirea ofbrtei eclucalionale a qcolii (inclusiv ot-erta CDEOS) in funclie de nevoile

specifice ale elevilor gi cornunitdlii locale;

Dezvoltarea preddrii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT $COLAR

' Asigurarea oadrului de desfEgurare a activitalii instructiv- educative (din punct de vedere

organizatoric, firnclional Ei legal);

. Elaborarea planului de activit[1i;

Monitorizarea utiliz6rii resurselor in vederea atingerii scopurilor educalionale propuse;

Evaluarea continud a desfbqurdlii procesului didactic qi a activit[{ilor conexe.

3. RESURSE UMANE

' Organtzarea qi monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

' Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale

de muncd Ei intocmirea figelor de post) Ei de salarizare;
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Creqterea calitatrii resursei Llrrane ar-rgajate in gcoald prin prof.esionalizarea celei existente

qi atragerea de cadre didactice cu perfbrmanle prof-esionale;

Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE $I PROGRAME

' Colaborarea cu diverse institt(ii ;i organizalii abilitate in derularea de programe qi

parteneriate cu unitatea de inv[]dmdnt;

, Organizarea de activitdli in colaborare cll comunitatea locald;

. Organizarea de activitdli extraq;colare,

5. RESURSE MATERIALE
. (iestionarea eflcientf, a resurselor materiale gi financiare;

. Dotarea spatiilor gcolare.

6. RET,ATII PI]BLICE, COMUNICAITE $I IMAGINE
. imbunatdlirea comunicdrii organiza{ionale;

' Ptomovarea imaginii gcolii (in interior Ei exterior) prin diverse activitdli de relalii publice.

Llrmdrind lintele strategice ale planului de dezvoltare institufionald, activitatea clin

$coala Gimnaziala ,,Radu cei Mare" Bogafi a urmat liniile directoare ale unei unit6]i de

invd![m6nt moderne, a cdrei evolulie este evidentd ?n calitatea actului didactic, in evaludri, in
implicarea in diverse activitali, in imbunf,talirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT $COLAR $I DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastrd Ecolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o gcoald

deschisd schimbarilor, in parteneriat perpetllu cu diverEi factori ai comunitdlii. Managementul

unit[tii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari ;i slabe, a oporlunitalilor qi a ameninfdrilor, pentru

proiectarea unei dezvoltAri institulionale de succes,

- asumarea rf,spur-rderii pentru gestionarea cu maximd eficienfa a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spafiu Ei de timp.

- identillcarea de noi resurse necesare intrelinerii qi modernizdriibazei materiale.



- cunoa$terea, respectarea ;i aplicarea legilor, normelor Ei a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.

- asigurarea securitdtii elevilor qi a siguranlei desfbqur[rii cursurilor in anul gcolar 2024-

2025.

2. Managementul educalional

Un management educalional performant vizeazd, in prirnul rAnd dimensiunea umand,

valorizarea inclividulr-ri, a capacitdlilor, a talentelor ;i cor-r-rpetenlelor sale, prin utilizarea unor

strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare,

iniliativ6, responsabilitate.

in interacliune permanentd cu oamenii Ecolii, preocuparea conducerii a fost orientatd

spre:

- organrzatea grupurilor (realizatd la inceputul flecdrui an gcolar, dar cu acliune pe intreg

parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personal[ qi social[;

- negocierea solufiilor de rezolvare tr problemelor. pentru prevenirea eventualelor

conflicte.

Dimensiunea europeand a educa{iei impune noi sarcini didactice ce vizeazd,

dezvoltarea spirituald, morald Ei culturald a elevilor gi pregitirea lor pentru oportunitatile,

responsabilitdlile Ei experienlele vielii ca cet6{ean ellropean, care a invdfat sd coopereze, sd

contunice, s[ participe, sd aclioneze. sd respecte clrepturile ;i libertalile omului.

3. Evaluarea calitdtii managementului scolAl

Activitatea manageriald la nivelul $colii Girnnaziale ,,Radn cel N{are" Boga}i a fost

proiectatd ;i realizata in deplina concordan(d cu obiectivul s[u principal, asigurarea unui

climat prolific actului educalional de linuta superioard. Tot in categoria prioritdli intrd Ei

asigurarea unei egalitAti de ;anse pentru elevii cu deficienle educalionale, pentru copiii care

provin din medii defavorizate.

S-a pornit de 1a prernisa c[ activitatea la clas[ a fiec[rui cadru didactic este esenliald

pentru cre;terea calitalii procesului educa{ional in ansamblul sdu. Au fbst vtzale preponderent

turmbtoarele aspecte:

- proiectarea activitdlilor de predare - inv6lare;

- evaluarea qi pregdtirea pentru fiecare leclie;



- desfrqurarea lecliilor (calitatea conlinuturilor, densitatea cuno;tinfelor, metodele Ei tehnicile

de instruire tttilizate, caracterul practic-aplicativ al lec{iilor, elementele de creativitate,

climatul general din Qlasa, relaliilc instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invdlarii (respectarea cerinlelor Ei a criteriilor evaludrii, a notarii

ritmice gi evaluarea permanentd, argumentarea notdrii qi a evaludrii, nivelul de cuno$tinte al

elevilor Ei stadiul reahzdrri competenlelor lor).

Observalii atente. convorbiri clr caclrele didactice. analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cd amploarea procesul

educalional este infeleasd atdt de cadrele didactice, cAt qi de elevi, concretizAndu-se in:

- respectarea Ei aplicarea corectd a planurilor de inv6!5mdnt qi a programelor la formele de

invdldm6nt primar Ei gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplind.

- realizarea conlinutului Etiinlific si educativ al lecliilor, concordanla optim[ intre latura

cognitivd gi cea formativ-educativ[.

- promovarea unor modalitali deschise de selectare Ei organizare a obiectivelor, imbinarea

strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referin!d ale

disciplinelor de studiu.

- inlbrntarea operativ[ a tr-rturor beneficiarilor educa{ionali asupra elementelor

sistemului de evaluare.

- realtzarea unei calitf,li superioare a comunicirii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educalional,

Prin acliuni specifice de control au fbst diagnosticate Ei aspecte

intervenlie ameliorativd, dintre care men{ionirn:

- unele imperfecliuni in proiectarea activit[1ii didactice (planificdri ce

elementele funclionale, gestionarea deficientard a resurselor de procedurd,

- suslinerea insuficientd a motivaliei elevilor pentru studiu;

- inconsecvenla in asigurarea unei concordanle optime intre componentele instruirii

obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al no{iunilor nu este intotdeauna susfinut corespunzdtor.

rI. POPULATTA

PERF'ORMANTA

$coLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI

Populafia Ecolard este formatd din elevi provenili din diferite pdturi sociale, un procent

semnificativ fiind ocupat de c[tre familiile defavorizate social, economic Ei financiar.

l.a nivel de beneficiar indirect al educaliei furnizate de aceastd unitate existd o slabd

implicare Ei o comunicare deflcitari acolo unde pdrinlir prezintd un nivel scf,zut de culturd

care au necesitat

nu conlin toate

de timp etc.);
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sociala" civic6, ;colard. O alta problernd cibservatd cle-a lungul timpului o constituie Ei

lluctualia alarmantd la translalia dintre ciclLrri scolare, absoh,entii de primar indreptdndu-qi

aten{ia cdtre colegii nafionale. Exista ;i colective stabile care sunt menlinute de c6tre buna

colaborare dintre cadrele didactice Ei pdrinli, acolo unde continuitatea muncii depuse 1a ciclul
primar este fructifi catd, la gimnaziu.

,\ 1..,\ i .i,,'-,t,1,.,,,i l,l,U \/f 
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1. Informafii privind efectivcle de copii/elevi la inceputul anului qcolar 2024-Z0Zs

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMAR DE NUMAR DE

iNvAlAruANr GRUPE/CLASE COPII/ELEVI

PRE$COLAR

MICA 1 28

MIJLOCIE I 25

MARE 1 )/.

TOTAL 3 85

PRIMAR

PREGATITOARE 1 a))

I 2 22

II 2 35

III 2 30

ry 1 29

TOTAL 6

GIMNAZIAL

V 2 t7

VI 2 27

VII 1 2t

VIII 2 24

TOTAL 6

't0't'At.

138

89

312



2. Promovabilitatea

Situa{ii qcolare neincheiate

NIVEL Elevi

inscriqi

Elevi

rlmasi

Elevi

promova{i

o//o

PRIMAR 138 135 l3s 100

GIMNAZIAI, 39 89 86 96,6

T'0T';\[, ,)1 224 241 98,7

3. Situafia corigenfelor

Nivel Corigen{i la Situa{ie gc.

neincheiatl

Neqcolarizafi

I ob. 2 ob, 3 ob. 4 ob. >4 ob.

PRIMAR

GIMNAZIAL J 3

TOTAL 3
a
J

Elevul Clasa Cauze

1. Rosu Natalia VI Itcpetcnt

2.Ioftac Georgian VI Repeteut

3.Rosu Ianis VIII Itepctent
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A{-] IVI'IATIIA I}EITS()N,,T LULTII DIDACTIC

Proiectarea activitdlilor didactice, a unitdlilor de inv6{are s-a realizat conform

programelor scolare in vigoare qi recomanc.l6rilor inspectorilor de specialitate. To{i profesorii

att intocn'rit planificarile caler-rclaristice conlbrm programelor in vigoare qi in conformitate cu

recomanddrile primite la consfbtuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul

anului gcolar. Activitatea didacticd Ei parcursul educalional al elevilor se regdsesc ilustrate in

porlofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile diriginlilor.

,\sistenlele la ore reprezintd o componentd a managementului qcolar. Rolul acestora

este de a sprijini activitatea de predare-evalnare a cadrelor didactice. Pe baza asistenlelor

efectuate la ore, pebaza rapoartelor prezentate de qefii de catedr6, se pot sublinia urmdtoarele

aspecte:

' planitic[rile calenclaristice au fbst intocmite conform programei qcolare aferente fiecdrei

discipline de invaj[mint, confbrm reglement[rilor in vigoare qi precizdrilor Inspectoratului

$colar;

' resursele materiale gi de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecdrei

teme qi unitdli de inv[]are. Metodele tradilionale sunt imbinate cu metode moderne de

predare invatare. Plofesorii recLlrg la metode activ-participative: conversalia, dialogul,

invf,tarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode Ei strategii didactice au rol de

stimulare a creativitdfii, inventivitalii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a

elevilor fald de educalie;

' necesitatea form[rii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice cle stintulare a motivatriei Ei de mallagentent al stresuh-ri prof'esional.

ANALIZA S.W.O.T.

PUNCI'E TABI
I Cadre didactice oalificate, cu experien!6, cu disponibilitate de perfeclionare.

* Stil managerial participativ.

* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obline progres qcolar qi

perfbrmanle cu elevii.

* Existenla r"rnr.ti climat de colaborare. cooperare in rdndr-tl colectivr-rlui qcolii.

* lnteresul elevilor de a se inrplica in c6t mai multe aotivitAtri extraqcolare.

* Participarea elevilor la concursuri qcolare.

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.



unor proiecte

dela

*

*

)k

* Ijtilizarea mijloacelor de invdtdmdnt moderne existente in qcoald.

* Achitarea la termen a tuturor facturilor citre furnizorii de servicii Ei utilitdli.
I Promovarea irnaginii Ecolii prin sursc onlinc si prin activitatea suslinutd a unor cadre

didactice.

rurr\erEstAEE
* carenle in domeniLrl colabordrii intre cadrele clicjactice in scopul

educalionale interdisciplinare.

* Interesul mai scdzut al cadrelor didactice cu vechime pentru

formare continud.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a qcolii.

Elevi care dovedesc lipsa de preocupare qi de interes pentru invd![tur6.

Inexisten{a abilitalilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finan}are

extrabugetard.

oPoRrrINrrATr
* Colaborarea cu Inspectoratul $colar. Primdria in rezolvarea problemelor
* Oferta de formare a C.Cl.D.

x Proiecte ;i parteneriate educalionale incheiate cu institulii ale autoritdlilor locale.

* Proiecte Ei parteneriate educalionale incheiate cu institulii de culturd.

AMENINTARI
* Diminuarea populaliei qcolare din cauze socio-economice,

+ Num6r mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu pdrinli qomeri

sau plecati in strdindtate).

* Resurse fi nanciare insufi ciente pentru realizarea obiectivelor gcol ii.
E Valoarea scdzut[ a bugetuluri rczultat din tinan{area per elev,

AN,d I,IZA AC'I'IV ITA'rI I DTi I.'OITMA It ti,

in anni qcolar 202,+-2025, fbrmarea ;i perl'eclionarea continud a caclrelor didactice a

oonstituit o prioritate, avdnd ca obiective principale:

' Perfecfionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum qi abordarea unor

strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numdr cdt mai mare de cadre didactice la

cursurile de formare;

' Asigurarea calitalii procesului de predare-inv6|are--evaluare qi a serviciilor educalionale;



' Pregdtirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor

didactice pentru un inv[!6mdnt de czrlitate", reali'zate prin CCD sau alli fbrmatori;

' Monitorlzarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin

asistenle efectuate de echipa manageriald qi persoanele desemnate de comisia de evaluare

qi asigurare a calitafli constituitd la nivelul qcolii;

. Sus{inerea lec}iilor cu fblosirea metodelor centrate pe elev.

EVENIMEN'IE marcate prin activiti{i:
. Ziua educaliei (5 octombrie)

. Sapt[m0na educa{iei globale

. Sdrbdtoarea NalionalS (1 Decembrie)

. Sdrbdtorile de iarn[ (decembrie)

. 15 Ianuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

. Z4lanuane- Ziua Unirii

ACTIVITATI EXTRACURRICTTLARE SI EXTRASCOLARE

AC'flVIl'A'l'lLti IJXTRASCOLARE s-au derulat dr"rpa cum urmeaza :

SEPTI]MBRIF,2024:

1. "Ziua limbilor straine" (colaje tematice, clasele V-VIII, responsabili: prof. Tecaru
Dana si prof. Udroiu Magdalena)

OC'fOMBRTE,2024:

1. "5 octombne - Ziua lrducaliei" -aotivitate coordonata de prof. diriginli qi invafdtori,
constAnd in disculii tematice purtate in cadrul orelor de dirigenlie.

NOIEMBRIE 2024:

1. "SalLIt, deci respectl" * Ziua mondiala a salutului. Prezentarea unor filmulete cu si
despre copiii din alte tari (You'foube), istoria salutr.rlui. rcalizarea unor postere
"Salutul peste tot in lume" - profesori si invatatori.

2, "Stop bullyng !" - activitate coordonata de responsabilul comisiei antibullyng, prof.
Tecaru Dana-lonela, in colaborare cu comitetul de parinti pe scoala (15 nov. 2024)

3. "PaEi mici pentru o planetd mare qi curat6" - activitate de ecologizare coordonatd de
prof. M[r[;oiu Aneta (clasa a VIII-a, l6 nov. 2024)

4. "Reciclarea, joac[ cle copil" - activitate coordonatd de prof Maria Rdceanu (clasa
pregititoare A, 18 nov, 2024)

5. "Din dragoste pentru Planeta Albastr6" - activitate coordonatd de prof. Diaconu
Angela (clasa a IV-a, 18 nov. 2024)



6. "Despte educalia copiilor in diferite culturi" - activitate coordonatd de prof. Udroiu
Magdalena in colaborare cu psih. S[ndoi Ramona (clasa a vl-a A, l8 nov. 2024)

DECEMBRIE 2024:

1, "Scrisoare pentru tara mea" -- activitate organizata de proi. f'ecaru Dana (clasa a V-
a).

2. "Decembrie de poveste" - proiect educational desfEEurat la CDI de prof. doc. lJdroiu
Magdalena.

3. "I.a multi ani, RomAnia!" - activitali organizate qi coordonate de prof. inv. primar.
4. 2. "Sdptdmdna Verde" (24-28 aprilie 2025) activitAti desfdsurate conform

calendanrlui aprobat cle ISJ Argeg

IANUARIE 2025:

1. "Dor de Eminescu" * 16.01 .2025 ( colaje, postere canva pe tema "Viata si opera lui
M.Eminescu", organizate de prof. Tecaru Dana in cadrul Clubului de lectura;
recitarea unor poezii si inregistrarea acestora de elevii clasei a VI-a sub indrumarea
prof, Prunescu Mariana in colaborare cll prol. dclc. lJdroiu Magdalena; prezentarca
Llnor lnateriaie ar.rdio-video de prcl1. doc. [Jclroiu Magdalena elevilor din clasele
primare; recitarea de versuri eminesciene de elevii clasei a IV-a, coordonati de prof.
Angela Diaconu, ai claselor I A qi B, coordonati de prof. Raceanu Maria qi prof.
Rddu! Cristina).

FEBRUARIE2025:

1. "Sfattrri pentru o atlimentatie sanatoasd" - Disculii pe ten-ia alimentaliei sdnf,toase,
tealizarea piramidei alirnentelor, prezentare ppt, salatd de liucte la orele de Ed. Tehnologicd,
materiale tematice prezentate in cadrul CDI. Responsabili: profesorii din invd{SmAntul
primar qi cadrele didactice de la clasele gimnaziale.

2, "Dragobete - ziua dragostei la romani" - activitate desfasurata de prof. Tecaru Dana in
cadrul unui proiect propus de Casa Corpului Didactic Argeq.

MARTIE 2025:

1, "Simlbnia primdverii" '- Legenda marfi;on-rlui - prezer-rtare ppt, Ziua mamei, 8 madie,
Flori de primivard, Ion Creangd, cei mai frumos mdr{igor literar, Filmul La scdldat.
Responsabili: profesorii din invSldrn0ntul primar Ei cadrele didactice de la clasele
gimnaziale.

APRII,II] 2025:

l. "Sf,rbitorile pascale" - Legenda oudlor roqii - poveEti pentru copii, Semnificalia oului
ro$u, Felicitari pentru PaEti, incondeierea oudlor. Responsabili: profesorii din
invdfdmdntul primar qi cadrele didactice de la clasele gimnaziale.

2. "$coala Altfel" aprilie 2025 - activitati desfasurate conform calendarului aprobat de ISJ
ArgeE



MAI2025:

1. "15 mai - Zi:uainternalionalS a familiei" - activitdli in familie (filmulele inregistrate),
Poveqti terapeutice despre emolii Ei sentimente. Responsabili: profesorii din invdldmdntul
primar si cadrele didactice de la clasele gimnaziale.

IUNIE 2025:

1. "l iunie - Ziual copilului" - ppt ce cuprinde drepturile qi indatoririle copiilor, valorile
democratice, Carnavalul personajelor, Desene pe asfalt. Responsabili: profesorii din
inv[ldmdntul primar qi cadrele didactice de la clasele gimnaziale.

2. Excursii tematice la Bucure;ti organizate de profesorii din inv. prim. pentru Ziua
copilr-rlui.

IULIE 2025 ,,

l. Ateliere de varl organizate de prof. Tecaru Dana-lonela cu elevii clasei a Y-a, la
disciplina Limba si literatura romAnd.

ITAPOAT{TIi DE, ANAI.,IZA

,1 ,',ritri,;ii, rti., i: i'it/ririt'r, ,, I c.,,i.t:lli,:;i;, tt i'it{ilitlii

Resp. prof. Tecaru Dana Ionela

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implernentarea unui sistem de management al calitdlii bazat pe o politicl, o structurd

organizati qi o docr"rmentalie care sI permitd monitorizarea, evaluarea, intervenlia preventivd

Ei imbunati{irea continud a calit[1ii.

OBIECTIVE GENERALE

' Corelarea politicii de asigurare a calitd{ii in educa}ie cu orientlrile promovate la nivel

nalional, european qi mondiaJ.

' Asigurarea preddrii, invildrii Ei cercetdrii de calitate in scopul dezvoltirii personale gi

prof'esionale a elevilor.

. Realizarea unui proces educativ de calitate.

' l)ezvoltarea unei culturi a calitalii in unitatea de invdfamdnt atAt la nivelul personalului

didactic cAt qi al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

f . imbundt Egirea continud a procesului instructir, - educativ;

2. Buna rela{ionare a actorilor procesului educativ;



3. Optimizarea calitdlii ofertei educalionale realizate de unitatea qcolar[ gi a nivelului

standardelor educa{ionale atinse de elevi;

4. optimizarea procesului de formare continr-rd a cadrelor didactice;

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitalii;

6. Stabilirea criteriilor qi inilierea analizei Ei evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele;

7. Asigurarea feedback-ul din partea elevilor, parinlilor qi personalului Ecolii;

8. Asigurarea infbrmdrii qi evaluarea satisfacliei grupurilor semnificative de interes (elevi,

parinli, cadre didactice, comunitate locala);

9. Revizuirea qi optimizarea politicilor qi strategiilor educalionale la nivelul unitalii qcolare;

10. Propunerea t.ndsurilor de optimizare a calitalii educa{iei of-erite de unitatea qcolari.

DIRECTII DE AC}IUNE:

in anul qcolar 2024-2025 s-au desfE;urat in cadrul CEAC urmdtoarele activitdli:

- S-a stabilit (propus qi aprobat in C'onsiliu Prol'esoral) conlponenta oornisiei;

- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut qcolar prin centrahzarea datelor

culese de comisie;

- S-au descoperit punctele slabe din raporlul de autoevaluare qi s-a intocmitpebazaacestora

Planul de imbunIf[(ire;

- S-a intocmit plar-rul anual de acfiur-re al cornisiei;

- S-a realizat o planilicare anuali;

- S-au stabilit strategii in veclerea monitorizdrii interne lunare;

- completarea documentelor CEAC ( Manualul calitr{ii, Procedurilor);

- Realizarea structurii clocumentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitAlii qi a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizdrii Raportului de monitorizarc anual;

- Revizuirea Regulamentului de funclionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitalilor membrilor cEAC qi comitetului cEAC;

- Selectarea chestionarelor cle aplicare;

- Interasistenle realizate de membrii comisiei CEAC * raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fiqe de observafie a lecfiilor, Fiqe de monitorizare a orarului, Fiqe de

monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri qi eficienla in comisii,

portofoliile profesorilor, portolbliile elevilor, rapoartele testelor iniliale.

Pe parcursul anului s-au verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a oferit

ajutorul din paltea responsabillor.



Pe parcursul perioadei s-au linut qedinte de lucru conform proceselor- verbale din

dosarul comisiei.

4. Analiza SWOT a activit[{ii comisiei

PI,]NCTE TARI

- procedLlrile minime necosare la nivelLrl scolii sunt realrzate confbrm legislaliei in vigoare;

- completarea portolblir-rlui comisiei cu cloctulenta{ia necesar[;

- cenffaltzarea qi interpretarea chestionarelor aplicate p[rinlilor qi elevilor in vederea

imbundtdlirii climatului instructiv-educativ din Ecoald.

PUNCTtr S[,ABE

- nlr s-a realizat integral graficul de interasistenfe;

- exista deficienle in monitorizarea activitAlilor.

AMENINTARI

- mullca in aceastd comisie necesitd un volum fbarte mare de tinip Ei datorita supraincircdrii

cu alte activit[1i Ecolare qi extragcolare existd posibilitatea ca sf, nu fie indeplinite toate

sarcinile.

oPoR'ruNrrATr
- disponibilitatea cadrelor didactice qi a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

prin implioarea Ei rdspunderea cu promptitudine atunci cdnd este nevoie.

Propuneri pentru anul 2025-20262

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea qi efir:ientizarea lor prin: stabilirea

unei ierarhii privind prioritatea lor ?n sistemul calitalii, simplificarea paqilor Ei flexibilizarea

acestora, astfel incdt sd se creeze un echilibru intre deciziacenlralizald" gi cea autonomd;

- Realizarea de intdlniri de lucru gi de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii gi

implementarii programelor de invdlare, de perfonnan{a Ei remediere;

- Revizuirea periodicd a clocumentelor specifice;

- imbundtilirea relaliilor de lucru gi de comunicare eficienLd ale profesorilor cu elevii ;i cu

profesorii;
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- Desfrqurarea de qedinle de lucm la nivelul catedrelor pe tema invdlarii centrate pe elev qi a

orelor demonstrative la nivel de catedrd,larie curriculard pentru diseminarea exemplelor de

bund practicd.

t'ittirili;tttttt)t"!rl 1]i:ii!;'t!,t)r'{}i(('i{.'.y'i pr*gtttrttc et:l ut'rNivc gt:olu.re yi c.utrutrcolare

CoordonatorTecaru Dana Ionela

Anul qcolar 2024-2025 a fost marcat de noi provocdri at6t pentru cadrele didactice,

pentru managementul LlnitAtilor clc inva{am6n1, cat qi pentru lamiliile elevilor, in spiritul unui

parteneriat ellcient, coustructiv Ei de cluratd, centrat pe educarea Ei instruirea permanenld, a

elevilor in acord cu imperativele momentului ;i ale societalii, dar gi pe dobdndirea de noi gi

reale valenle instructiv-educative. Rezultatele oblinute in acest an Ecolar reprezintd mdsura

perseverenfei, devotamentului Ei ddruirii profesorilor gcolii, a efbrturilor deopotrivi ale

elevilrtr pi parinfilor, a modLrlui in care aceEtia au r[spuns la activitalile programului

educaJional propus ;i promovat de Consiliul de Administralie al gcolii. $coala noastrd igi

propune sd dezvolte un model educalional bazat pe valori, competenld qi responsabilitate,

acordAnd qanse egale fiec[rui elev in funcfie de potenfialul, interesul qi motivatiile personale,

asigurdnd lbrrnarea de capacitdli ;i competenle care si permitd absolvenlilor nogtri s[-qi

gdseascd locul qi menirea sociald intr-o lume in continud schimbare.

Preocuparile constante ale gcolii noastre auvizat:

' Inilierea qi derularea de proiecte educalionale la nivel local, regional, nalional;

' Realizarea unui parteneriat real cu parinlii elevilor;

' Relalionarea cu aLltoritalile locale, cu ceie guvernamentale, cu institulii qi organizalii

partenere,

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitdlii din qcoald, initriind un dialog

permanent cu profesorii Ecolii, cu elevii, cu Comitetul de Pdrinli, astfel inc6t deciziile s[ fie

fundamentate pe comunicarea qi colaborarea principalilor factori ;i beneficiari ai actului

educafional din qcoala, Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice ;i cate<lrelor, problematica

pusd in disculie in cadrul Consiliului profesoral, hotdrdrile luate la acest nivel, precum gi cele

din cadrul Consiliului de Administra{ie au urmdrit cu prioritate imbun[td\irea calitdfii

demersului didactic Ai adecvarea ofertei educalionale Ia cerinlele societdlii actuale.

Evaiu[rile interue Ei studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare qi

Asigurare a Calitdlii din qcoalS, dar qi evaluarile externe au relevat calitatea managementului

institufional, competeula profesional[ a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in

activit[tri gtiin]ifice, artistice, culturale, demersul educativ suslinut, proiecte qi programe

educalionale vtzdnd diferite paliere de formare a personalitalii elevilor, implicarea pdrinlilor

ca partenet'i autentici ari demersului educalional al qcolii. Nivelul de preg[tire a elevilor,
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rezultatele la diversele concursuri, atestd calitatea demersului didactic. parleneriatul autentic

gi dialogul bazatpe responsabilitate Ei respect reciploc intre profesori, elevi qi pdrinfi.

corelAnd diagnoza cu obiectivele gi proiectele qcolii, s-au urmdrit:

' Adaptarea strategiilor de lucru la particr-rlaritdlile psihointelectuale ale elevilor.

' Diversificarea ofertei gcolii qi adecvarea acesteia la necesitdlile de dezvoltare personald a

elevilor, urmdrindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare Ei cercetare.

Diversificarea modalitSlilor de evaluare qi monitorrzare a rezultatelor la invdldturd, Ei a

fi'ecvenfei Ecolare (utilizarea unor instrumente variate cle evaluare. planuri cle masuri in

vederea ameliorarii delicienlelor oonstatate, infbrmarea qi incercarea cle responsabilizare a

p[rin]ilor in prevenirea eqecului gcolar, aplicarea sanc]iunilor confbrm Regulamentului).

Proiectarea qi derularea activitatrilor de consiliere qi orientare, conform curriculumului, dar

qi a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

' Consilierea parinlilor elevilor noEtri in veclerea realizirrii comunicdrii ir-rterpersonale gi mai

ales a cunoagterii problernelor specific pubertdlii.

' Derularea unor proiecte Ei programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali

(autoritdlile locale, Inspectoratul de Polilie, CCD, muzee, bisericd, bibliotecd, ONG-uri

etc.),

. Diversificarea ofertei pentru activitali extraqcolare,

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planilicare a activitdlii

educative: Planul managerial, Programul activitdlilor educative extrascolare $i

extracurriculare, Planificorea Sedinlelor cu pdrinliz, in elaborarea acestora avdndu-se in

vedere:

' intocmirea docutnentelor de lucru ale diriginlilor qi corelarea temelor propuse cu cerinlele

clasei de elevi;

' utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de consieliere qi orientare, asttbl incdt

elevul sa se poatd exprirna, sd fie ascultat ;i indrumat eficient;

' irnplicarea tuturor diriginlilor in activitdtri educative extraEcolare (spectacole, concursuri,

excursii, etc.) qi valoriflcarea acestora din punct de vedere educativ;

' atragerea sprijinului pdrinfilor in vederea realtzdrii unui parteneriat real qcoald-familie;

' activitatea extracurriculard Ei extraqcolard s-a bazat pe Programul activitdtilor educative,

primit de la Inspectoratul $colar, la care s-au addugat activitdlile proprii, ea desftqurAndu-

se sub diverse fbrme,

Activitatea educativd s-a desftqurat conform planificdrii calendaristice prezentate de

cdtre dirigir-rfi. Profesorii diriginli au colaborat cu profesorii claselor qi cu elevii in vederea

prevenirii uuor abatet'i discipiinare, Activitatea edr-rcativd a tbst centratd pe fbrmarea la elevi

a unor atitudini Ei comportamente cetileneqti raportate Ia valorile autentice ale democratiei.



Analiza SWOT

PUNCTE TARI UNCTE SLABE

- Ecoala cu spafii adecvate unei bune desftgurari | - resurse financiare limitate

a activitililor gcolare ;i extraqcolare (sali de | - relalie deficitard intre qcoala Ei comunitate

clasd amenajate, __ terenuri cle sport) | - tipsa unor parteneri-finanfatori

- existenla de aparaturd (video proiector, | - nefinalizarea tuturor proiectelor educative

scannel', imprimant[, xerox) | propm.

- implicarea unui numbr mai mare de elevi ln | - lipsa de implicare activd a mai multor

acliunile extracurriculare la nivelul 5colii lata de ] r..prczentanfi ai comunitalii locale in
anii ;colari anteriori I activitalile desfEqurate

- marcarea momentelor importante din punct de | - lipsa de parteneriate de colaborare externd

vedere na{ional, spiritual, cultural in cadrul | - implicarea inegalS a membrilor comisiei in

activitdlilor extracurriculare i activita{ile proplrse Ei astf'el slab organi zarea a

- participarea elevilor Ecolii la concursuri I unor dintre activitafi la nivelul Ecolii

qcolare

- promovarea imaginii scolii ;i ofefie qcolare

prin organrzarea Zilei Portilor Deschise, a

S[ptdmdnii Porlilor Deschisc, de activit6li cu

gradinilele din jur

- rcahzarea unor activitAil de voluntariat pentru

promovarea valorilor moral-civice.



it-il_ilit'i l,iti la

oPoRluNrrATr I arvrnxrxlAnr
- disponibilitatea prof'esorilor de a el'ectua | - creEtr-rea dezinteresului pdrinlilor fald de

activitAti extracurriculare qi ore de pregatire I qcoala

suplimentard cu elevii din clasele terminal. - l-nepopularizarca eficientd a imaginii qcolii in

atragerea de parteneri in scopul imbunatAtirii I comunitate

imaginii qcolii ;i a activitalilor scolare ;i | - lipsa de parteneriate interne qi externe ce duce

extra;colare 
I Ia scdderea populaliei gcolare, slaba apreciere a

- implicarea mai eficientd a familiei in I Ecolii de cdtre comunitatealocald

activitalile ;colare Ei extraEcolare $i in | - scaderea populaliei Ecolare din cauze sociale

sponsorizdri i si tamiliale

- i.'alorificarea reald a parteneriatelor cu polilia | - diminuurea imaginii Ecolii in comunitate prin

qi biserica intr-un mod eflcient prin rcalizarca I tipsa de promovare a activitalilor

de activit[1i derulate pe tot parcursul anului 
I

;colar;i nu cu caracter ternporar 
I

- participarea la cornpetiliile de proiecre cu 
]

fbnduri europenc 
]

- imbundtdlirea imaginii Ecolii prin valorifi.ur.u 
I

I

resursclor existente ;i o mai buni mediatizare a 
I

activitdlilor propuse Ei desfEqurate

- realizarea cle parteneriate cu grdclinilele, cr,r

qcolile ;i iiceele in scopul deruldrii de activitdli

educative ;i atragere a popula!iei qcolare

t' i) rt,i { ̂
\' 
l,,l }, I i iY'l' tt U ('{i1t /f 1(...'Ii {, t i h,t

PreEedinte prof, Prunescu Mariana Ionela

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfdqurat conform planificdrii frcute la

inceputul anului Ecolar.

in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urm[rind ca toate op{ionalele

ce se desftqoard in acest an sd fie inregistrate la nivelul unitalii qi avizate de inspectorii de

specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au tbst inclrumate sa oblind avizul

necesar desfEqurarii opgionalelor respeotive. S-a implementat of'erta educalional[ pentru anul

gcolar in curs.

in a doud parte a anului, s-a studiat Procedura operalionald elaboratd de Inspectoratul

$colar, privind stabilirea ot-ertei CDEO$ la nivelul unitdlii. Pe baza unor propuneri ale



cadrelor didactice, s-a reahzat Analiza de nevoi educalionale la nivelul elevilor inscriEi in

unitatea noastrd. Cadrele didactice au intocmit qi au prezentat atdt elevilor, cAt ;i pdrinlilor,

propuneri pentru oferta CDEO$ a anului Ecolar 2024-2025, Opliunile elevilor qi/sau ale

p[rinfilor au fost inregistrate la nivelul unitalii Ei depuse la dosarul Comisiei pentru

Curriculum.

Oferta CDEO$ in form6 finald a fost analizatd, qi avizatd, atdt de cdtre Consiliul

Profesoral, cdt Ei de Consiliul de Administra{ie.

Obiective urmiirite tn activitatea comisiei;

' procurarea documentelor curriculare oflciale (plan-_cadru, programe ;colare, ghiduri

metodologice, manuale etc.);

' aplicarea planului-cadru de inv[ldmAnt ce se realizeazd,prin elaborarea ofertei curriculare;

' asigurareabazei logistice pentru activitAlile curriculare Ei extracurriculare;

Activitdli prin care s-au realizat obiectivele;

. activitali interactive privincl: realizarea programului cle activit6li,

. revizuirea regulamentului comisiei;

' rcalizarca de chestionare de aflare a opiniei elevilor/prinlilor privind opliunile CDEOS

pentru anul urmdtor;

. centraiizarea Ei interpretarea chestionarelor;

' centralizarea proceselor verbale de la Eedinlele cu pdrinfii /elevilor privind disciplinele

oplionale pentru anul urmdtor;

' asigurareabazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracun'iculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

qefilor de comisii. Au fost anahzate planurile de inv6!6m6nt Ei programele qcolare in vigoare

qi s-a linut cont de preciz[rile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfEtuirilor pe

discipline. Planificdrile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele qcolare

gi au inclus activitAtile de evaluare. Au fost elaborate planificdri distincte pentru orele de

pregdtire sr"rplimentard in vederea exalrenului na{ional de evaluare clasa a VIII-a qi pentru

activitdtrile extracurriculare. Din rapoartele qefilor de comisii, monitorizdrtle realizate pe

parcursul anului qi rezultatele oblinute de elevi la clasd, rezultd cd proiectarea qi realizarea

procesului educativ s-a situat la un nivel bun, ldrd probleme majore.

Se considerd c[ este necesard o revizuire periodica atentd a planificirilor

calendaristice - pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la

clasd.

Of'erta educaJional[ a unitalii de invdtdmdnt s-a rcalizat conform procedurii interne

elaborate in acest scop. Stabilirea oferlei educalionale se rcalizeazd prin consultarea Ei

implicarea directd a elevilor qli a p[rin]ilor, sub coorclonarea Cornisiei pentru cur:riculum. Se



poate aprecia cd CDEO$ rdspunde in bund mlsurf, solicitarilor elevilor gi specificului unitdtii

de inv6!5mdnt. orele din cadrul cDEo$ sunt alocate in principal astfel:

1) Activitati didactice destinate aprofundiirii ;i extinderii prevederilor programelor

gcolare pentru a susline preg[tirea elevilor conform nevoilor lor personale,

2) Activitatri didactice destinate formdrii Ei exersdrii de competenle lingvistice

avansate in limbile moderne englezd" si francezd.

in luna decembrie a fost prezentatd oferta

aceqtia alegAnd ceea ce corespunde nevoilor,

ianuarie programa fiecarui oplional ales.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor

qi tehnicilor de evaluare Ei planificarea ra{ionald a evaludrilor pe parcursul anului. in privinfa

metodelor qi tehnicilor de evaluare sunt r:ombinate metode/tehnici tradilionale (preponderent

evaludri scrise) cu rnetode/tel-rnici alten.rative (proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). in

ansamblu se poate aprecia cd exista o pondere ecliilibratd a diferitelor metode qi tehnici de

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv

calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne realizate la

nivelul comisiilor privind evaluarea qi progresul elevilor.

Pr:egdtirea suplimentard a elevilor a vizat in primul rdnd

examenul de evaluare nalionald la clasa a VIII-a.

Activitdtile educative qi extraqcolare au fbst in principal organizate de cdtre diriginti

sub inclrumarea coordonatorului pentru proiecte ;i programe educative qcolare ;i
extraqcolare.

Din evaluarea activitdlilor realizate pe parcursul anului se consideri cd este necesar in

continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea pdrinlilor qi accentuarea mai

pronuntatd a activitdlilor cu un oaracter educativ-moral pentru a imbundtd\i cahtatea

comportamentului elevilor in gcoaid gi in afard acesteia. Categoriile de activitdli realizate pe

parcursul anului au fost:

1) Aotivitdli educative tematice realizale in cadrul orelor de consiliere qi orientare

2) Activitdli de orientare gcolard ;i profesionald, rcalizate in cadrul orelor de consiliere gi

orientare

Activitali clcclicate sarbdtorilor clc iarnd (St. Nicolae, Cracir.urul)

Activitali dedicate zilelor cu insemntitate istoricd (1 Decembrte,24lanuarie)

ActivitAtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asocialii, fundalii,

bisericd, familie) Ei jndelean. De asemenea, au fost organizate activitdji de parteneriat cu

grddinilele din circumscriplie, in ve.clerea ir-rtegrdrii viitorilor qcolari,

Activitali de ecologizare

disciplinelor oplionale p6rin{ilor gi elevilor,

intocmindu-se de cdtre prof.esori in luna

3)

4)

s)

6)

specificd pentru



Comisiile infiinlate la inceputul anului qcolar prin decizii interne au funclionat

conform planific[rilor proprii qi au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.

Direcliunea a prezentat in detaliu fiec[rui responsabil de comisie atribuliile specifice,

categoriile de activitd{i qi modul de documentare a acestora, Rapoartele de activitate qi

monitorizarea realizatd pe parcursul anulr.ri evidenliazd realizarca majoritafli activitdlilor

planificate, Ia termen gi confbrm atribuliilor stabilite. Rezultatele obfinute, documentate

corespunzdtor in dosarele comisiilor, indicd eficienld ;i responsabilitate din partea membrilor

comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului qcolar curent a scos in evidenld necesitatea

creqterii frecvenlei qi imbundtalirii calita{ii asistenlei Ei interasisten{ei la ore, precum qi mai

multd atenlie la aplicarea qi interpretarea testelor predictive Ei sumative.

in privinla disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constatd a fost cea a

numdrului relativ mare de absenle datorate lipsei dispozitivelor Ei a internetului pentru qcoala

online. Pentru descr-traiarea absenteismului ar.r fbst iniliate o serie de mdsuri concrete, vizlrnd

in esen{d o cre$tere a consecven{ei aplic[r'ii prevederilor regulamentare. Astf.el s-au stabilit qi

aplicat sancliuni (scdderea notei la purtare) pentru absenlele nejustificate, se pdstreazd

legdtur[ permanent[ cu familia pentru e]evii cu numdr mare de absen]e etc. Absenteismul

ridicat - f-enomen inregistrat, de altf.el, in intreg sistemul de invdldm6nt la aceastd dat[, este

explicat ;i de factori de naturd externd unitalii de invafdmdnt.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invd!6m0ntul

primar Ei gimnazial a constat in a urmdri proiectarea activitalii instructive-educative in

conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitdli de invdlare au

constat in: activitdli pe domenii de invd{are, activitali liber alese, activitdti de dezvoltare

personald, activitati sportive gi cle edr-rcalie pentrr-r sindtate.

Aotivitdlile destbqurate pe domenii experenliale de catre diriginlii fiecdrei clase au

fost activit[li integrate sau pe discipline desfEqurate cu elevii in cadrul unor proiecte

planificate in funclie de temele mari propuse de curriculum, precum qi de nivelul de vdrstd qi

de nevoile Ei interesele copiilor dir-r clasd.

Activit[lile educative gi extracurriculare desfbguratd in unitatea noastr[ au fost bine

organrzate, cu invitali, cu populartzdn pe site-ul Ecolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului Ei a activitdlilor

concepute lucrdndu-se atat in grup cdt gi individual sau frontal, iar rezultatele ob{inute au fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu pdrin[ii.

Evaluarea formatir,'d c6t ;i cea sumativf, s-au reahzat prin diverse teste orale sau

scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele oblinute au fost inregistrate in

scopul stabilirii m[surilor ameliorative pentru copiii cu dificultdli de invdfare.
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Prevenirea qi combaterea violenlei, a faptelor de coruptie gi discriminarii in mediul
qcolar qi promovarea interculturalitatii in mediul qcolar constituie o premisd important'
pentru crearea unui climat propice desfEgurSrii activitdlilor instructiv-educative, dar qi

satisfacerii trebuinlelor de sigurar{d sub multiple aspecte,

in vederea celor ardtate mai sus s-a constitr"rit Ia ?nceputul anului qcolar Comisia
pentru prevenirea 9i combaterea violenlei, a faptelor de coruplie qi clisuimindrii in mediul
qcolar qi promovarea interculturalitalii la $coala Gimnaziald,,,Radu cel Mare,, Bogali, av6nd
ca pre;edinte pe domnul/doamna Tecaru Dana Ionela.

Fenomenul de violen{[ privit in ansamblu este unul complex, avdnd caracteristici
particulare specific tipului de violenld despre care vorbim. F-iind o ramurd a fenomenului de
violen{[ in general, violenla in gcoald poate fi clefinita ca ,,orice form6 de manifestare a unor
comportamente violente precum,, :

y' exprimare inadecvatd sau.iigrritoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, rionizare, imitare,
ameninlat.e, hdr!uire;

/ bruscare, impingere, lovire, rf,nire;

/ comportament care intrd sub incidenla legii (viol, consum Ei comercializare de droguri,
vandalism- provoca,e de stricdciuni cu bund qtiinfa, furl);

/ ofensa adusd statului / ar-rtoritalii caclrulr.ri diclactic (limbaj sau conduit ireverenlioasa fa!6
de cadrul didactic);

/ comportamentul gcolar neadecvat: intdrzierea la ore, p[rasirea clasei in timpul orei,
fumatul in gcoal6 qi oricare comportament care contravine flagrant regulamentului Ecolar
in vigoare.

La nivelul gcolii a existat o permanent preooupare pentrlr rezolvarea din tirnp a tuturor
tipurilor de conflicte care apal'pe parcursul clesfbqurdrii procesului instructive eduoative ;i nu
numai, exist6nd o comunicare optimd intre toli factorii care pot avea un rol in rezolvarca
conflictelor (elevi-pdrinli-cadre didactice-polilie-bisericd-primdrie).

OBIECTIVE:

* Prevettirea qi cornbaterea agresiur-rilor flzice, verbale sau de alt[ natura care pot apdrea in
cadrul qcolii;

n Conqtientizarea existenlei problemei violenfei

pdrinli, cadre didactice Ei crearea unui cadru

nivetul gcolii;

in societate qi mediul qcolar de cdtre elevi,

formal de dezbatere a acestei probleme la

'f' Oferirea de alternative educalionale pentm petrecerea timpului liber prin activitdli
extracurriculare;
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Consilierea psihopedagogicd a elevilor;

organizarea unor activitati pe teme cle Managementul conllictelor;
Cunoaqterea qi aplicarea prevederilor Ordinului 623512023 pentru aprobarea procedurii
privind lnanagementul cazurilor de violen!6 asupra antepleqcolarilor/pregcolarilor/elevilor
qi personalului unitalii de invdfdmant, precum qi al altor situafii corelate in mediul gcolar
qi al strspicitrnii de violenld aslrpra copiilor in afara mediului gcolar Ei Legii 27212004
privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului qi a altor documente referitoare la
reducerea fenomenului de violen!6 in mediul qcolar qi creqterea siguranlei in unitalile de
invdfdmAnt.

ASPECTE YIZATE:

* Implemetltarea Llnor activitati cle monitorizare ;i congtientizare a problematicii violenlei
qcolare in rdndul diferitelor categorii de actori qcolari ;i la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizdri acestora;

{. Realizarea comunic[rii interinstitu]ionale;

't' Formarea atitudinii respor-rsabile fala cle comportamentul propiu qi al celorlalli in
co,ditriile cunoaqterii Ei inlelegerii drept,rilor qi indatoririlor.

ruAsuRr gr ACtrUNr:
* Colectarea datelor prin intermecliul chestionarelor pentru elevi Ei identificarea formelor

curente de violen{d din qcoal6, identificarea contextului in care apare violen{a qcolard,

cllnoa$terea actorilor principali in sitLraliile cle violenla, al'larea opiniilor elevilor;

'i' Dezbateri ref-eritoare la securitatea qi siguran{a elevilor in gcoala;

r" Prelucrarea cu elevii gi parinlii, afiqarea reglementdrilor privind ordinea interioara, a
mdsurilor qi planurilor de acliune;

inregistrarea actelor cre viorenfa pebazaunei fiqe avizate;

introducerea Llnor teme privincl violenfa in gcoala gi masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere Ei orientare;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul qcolar, dirigin{i, membri ai
Comisiei pentru prevenirea qi combaterea violen{ei, a faptelor de coruptie qi discrimin[rii
in mediui gcolar q;i promovarea interculturalitatii, parinli. reprezentanli ai poliliei;
cooperarea interinstitulionala (gcoala- Polilia de proximitate, polilia Locald,.
.Iandarmerie);

"" consilierea individual gi de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

* Implicarea elevilor gi a prol'esorilor cliriginli in activitdlile cledicate fenomenului de
violenfa;

i Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitali qi concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

.1.
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Monitorizarea elevilor cu tendinle de oomportament violent;

Activitali de gestionare pe care amiabila a altercaliilor ce au apdrut in
observdndu-se remedierea compoft amentului ;

r" Activitd{i pentru prevenirea qi combaterea violen{ei in cadrul Programului ,,$coala 
altfel,,

l'a s1'6rqitul anullti llll s-a raportat niciun aaz, cle violen![ ir-r r6ndul elevilor,

III. RESURSE UMANE, MATERIALE $I F'INANCIARE

1. Resurse umane

La inceputul anului Ecolar 2024-2025, $coala Gimnaziald,,Radu cel Mare,,
avut un numdr de 49 de angajali, dintre care 36 de cadre didactice de predare,

didactice auxiliare qi I I personal administrativ.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari
ldcdnd parte oameni cu experien{5, implicali in actul diclactic, in via{a Ecolii Ei

nevoile sufleteEti ale elevilor.

incadrarea a fost acoperit[ de cadre didactice calificate dupd cum urmeazd,..

/ Cadre didactice titulare - 30

/ Cadre didactice suplinitoare -6
/ GlaciLrl I 22

r' Gradulll - 4
/ Definitiv - 6

/ Debttant - 4

2. Resurse materiale'

$coala Gimnaziald ,,Radu cel Mare" Bogali este un spaliu primitor, call, mereu
estetizat in care se regdsesc urmdtoarele:

- _l_ sdli de clas[ clotate ou mobilier moclern.

videoproiector,

luou sau recondilionat, laptop, cameri web

- centru de Documentare qi Informare cu tabld interactivd, 7

imprirnante qi bibliotecd Ecolard

- teren de sport Ei de traschet

- cabinet de consiliere psihopeclagogica

.:.

{.
elevilor,

Boga{i a

2 cadre

Ei suplinitori

apropiali de

de calculator,



3. Resurse financiare

Perioada supus[ prezentului raport cuprinde sfdrqitul anului bugetar/fin anctar 2024.
Activitafile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de ref'erinld au avut in vedere in principal imbunatalirea activitd{ii de gestionare a
fondurilor publice, fiind vizate urmdtoarele aspecte:
* Administrarea conturilor de cheltuieli Ei efectuarea inregistrdrilor contabile zilnice

nfbrente operaliunilor de incasdri qi plali aprobate de conducerea unit61ii, precum qi

el.ectuarea altor opera{iuni clispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente
justificative gi aprobate de persoanele imputernicite;

* Analizarea confinutului angajamentelor legale Ei a altor documente primite pentru
stabilirea plalilor urgente in scopul evitdrii intarzierii acelor pldli care pot constitui
poten{iale baze de calcr:l de majordri pentru intArziere qi/sau penalitdli, precum qi

respectarea termenelor de plat[ contractuale a tuturor pldlilor, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

* intocmir ea zilnicd, a documentelor pentru p151ile dispuse de conducerea unitdlii din bugetul
local pentru activitatea curentd, r,eriflcarea qi avizarea acestora pentru Clontrolul Financiar
Preventiv gi ef.ectuarea tuluror opera{iunilor cle incasf,ri gi plali cu numerar la Trezoreria
'Iopoloveni;

lJrmdrirea, indrumarea gi controlul activitdlii casieriei unitdfii Ei verificarea documentelor
de ?ncasdri ;i plali, a documentelor iustificative anexate precllm qi a registrului de casd,
pentru opera{iunile cu numerar;

intocmirea, verificarea gi avizarea listelor pentru avansuri concedii odihni, a documentelor
de platd a concediilor medicale, ori de c6te ori apar astfel de solicitdri;
intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al unitdlii, virarea
salariilor in couturile de card cleschise la binci Ei a re{inerilor din salarii;
intocmirea raportdrilor salariale, lunare, trimestriale, anuale qi ocazionale qi remiterea
acestora instituliilor sau a altor unitdli care le-au solicitat, situalia statisticd privind
numdrul de personal Ei fondul de salarii, situalia lunard centralizatdprivind incadrarea la
numdrul de personal angajat aprobat, declaratia 112, d,eclarafia 100 privind obliga{iile de
plata cdtre bugetul de stat consolidat precum ;i a altor raportdri: transmiterea electronic a

situatiilor in sistemul Forexebug Ei finantare.org, precum Ei completarea datelor financiare
in sistemul SIIIR;

indosarierea lunar[ a documentelor justificative, notelor contabile, balanfelor de verificare

;i a altor documente financiar contabile in vederea legarii Ei arhivdrii acestora;



Acordarea vizei de control

care procluc modiflcar.i in

ordonatorul de credite;

financiar preventiv pentru toate

cadrr-rl patrintoniului unitatii,

operaliunile de incasdri qi plAI

conlbrm dispoziliei emise de

* continuarea procesului de implementare, imbundtdlire, instruire Ei aplicare a programelor
informatice ' ctearea bazei d,e date in vederea realizdrii tuturor lucrdrilor financiar -
contabile' inclusiv a ddrilor cle seamd contabile proprii Ei centralizate in sistem
computerizat;

* organizarea, instruirea membrilor comisiilor qi efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului unitdlii , acordarea de consult anld pe parcursul desfEqurarii lucrdrilor gi
inregistrareatezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
eviden{a contabild, urmdrirea respectirii orclinului rtr. 2g61l2oog al ministrului finantelor
publice' pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor Ei capitalurilor proprii;

* intocmirea ordonanldrilor pentru toate operaliunile de pldfi desfbgurate in cadrul
serviciului pentru care in prealabil au fost ?ntocmite propuneri cle angajare ;i angajamente
individuale . vizarea acestora penlrlr CI,.[rp;

* Evidenla mijloacelor fixe apa{indnd domeniului public ai privat al Ecolii.* Eviden{a obiectelor de inventar qi a materialelor finan}ate din bugetul local;
* intocmirea la cerere a tuturor situaliilor cerute de conducerea unitalii, organelor de control

etc.

" La sfbr;itui fiecdrei luni se verillcd

corespunz[toare fiecdrui capitol,

intocmite de serviciul financiar;

intocmirea zilnicd' a angaiamentelor legale qi inscrierea acestora in fiqe de angajament
potrivit clasifrcafiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astf'el, se line
evidenfa creclitelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare Ei anga;amentelor legale;
Lunar se analizeazd diferenlele provenite din angajamentele intocmite qi pl6lile efectuate
contbrm clasifi caliei bugetare;

* indosarierea lunar6 a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;

* Acordareavizei de control Financiar preventiv pentru opera{iuni cle platd;
* intocmirea contului de execulie al instituliilor publice gi activitatilor finanlate din bugetul

local, integral sau parlial din venituri proprii:

- lunar: la venituri Ei pe capitole gi sr,rbcapitole bugetare ;i la cheltuieli pe capitole, titluri.
articole ;i alineate;

- trimestrial qi anual: Ia venituri pe capitole ;i subcapitole bugetare Ei la cheltuieli pe
capitole, subcapitole, titluri, articole qi alineate.

plalile ef'ecruate in cursul lunii Ei preluarea cheltuielilor
subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile



Pe parcursul anului qcolar 2024-2025 au avut loc inchideri si

lunar, trimestrial Ei anual.

raporldri ale execuliei bugetare

{' o m p n r ! i nt e fi 1 il Ls c t, rel u r i a t

Realizarea activiti{ilor:

- tehnoreda}lare, inregistrare in regim special cleciziile emise de directorul unit6lii: decizii
pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite,burse qi alte comisii etc.

- ?ntocmirea lucrdrile privind inceperea noului an qcolar, sfdrqit de an qcolar (cantitate,
calitate, timp).

- intocmirea fiqelor de incadrare a unitdlii,bazade date cu titularii unitdtii inscriqi in figele
de incadrare anuale ale unitdlii gcolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul
(titular, titular detaqat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului ;colar ori de c6te ori soliciti inspectoratul $colar: normarea,

Proiectul planului de ;colarizare;
- evidenJa strictd a miqcdrii elevilor fEcAnd inregistrdrile aferente in documentele de

evidenji gcolard precum Ei operarea in SIIIR;
- intocmirea, solicitarea qi transmiterea in timp util a situaliei qcolare a elevilor transferali de

sar-r la r"rnitatile $cg_!are:

- intocn-rirea de dosare de echivalare studii c[tre lnspectoratul $colar pentru elevii audienti
t,enili din strdindtate;

- intocmireabazei de date cu elevii qi personalul didactic, didactic auxiliar gi administrativ
(nedidactic) din unitate;

- aarualiz,area bazelo, de date in programul REVISAL - lunar;
- raportarea la Inspectoratul $colar, Primdrie, DGASPC a absen{elor nemotivate la

sfdrgitul anului;

- raportarea la Primdrie Ei DGASPC a copiilor cu pdrinli pleca{i in str6indtate;

' primirea closarelor pentru acorclarea de br"rrse. closare pentm bani de hrand a copiilor cu
CES, alte ajutoare, rechizite;

. asigurarea pla{ii burselor gcolare;

' intocmirea diverselor situalii necesare procesului instructiv - educativ qi activitdti de
secretariat;

respectarea prevederilor Rol * cod eticd -norme cleontologice;

respectarea norrnelor de sdndtate gi securitate in muncd din unitate.

Asigurarea, ordonarea qi arhivarea documentelor unitrfii qi anume:



ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in funclie de Nomenclatorul
Arhivistic;

stabilirea conform Nomenclatorului unitdlii termenele de pdstrare a documentelor
qcolare;

'/ linerea la zi a closarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare gi

administrativ (nedidactic) ;

'/ linerea la zi a evidenlei zilelor de concediu medical , concediu odihnd etc;

'/ intocmirea pontajelor a angaia,tilor, psihologului gcolar gi a prof-esorilor de sprijin a

elevilor cu CES;

'/ intocrnirea dosarelor personale ale salarialilor, elaborarea figelor operalionale ale

postului, fiqe de evaluare a personalului didactic auxiliar qi administrativ (nedid actic);

'/ gestionarea, completarea qi eliberarea actelor de studii pentru absolventii qcolii (foi
matricole, adeverin{e etc.) precurn Ei acleverin}e de studii pentru elevii transfbra{i la alte

unitali c6t gi pentrLr cei plecali in strdinatate;

'/ inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

'/ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru qcoald gi actualizare permanent;

'/ alcatuirea procedurilor opera{ionale specifice compartimentului Secretariat , actualizarea

in funclie de nevoile gcolii ;i aducerea la cunoq;tinld directorului unitalii qi comisiei

SCIM.

Comunicare ;i rela{ionare

- transmiterea tuturor situaliilor solicitate de fbrLirile superioare;

- stabilirea compartimentullri cdruia i se adreseazd, fiecare corespondenld prin inscrierea in
registrul de intrare * iegire ;i aducerea la cunoqtin{[ de indatd directorului unitdlii qi

compafi imentului destinatar;

- popularizatea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitdlii a tuturor normelor
legislative auxiliar ;i administrativ (nedidactic);

- rdspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite clin partea personalului din
qcoald cdt Ei de la alli parteneri cu care vine in contact unitate;

- aducere la cunoqtinld conducerii qcolii a tuturor situaliilor qi problemelor serviciului
Secretariat, periodic qi venire cLr iniliativd in rezolvarea acestora;

- tealizare de raport anual al activitalii serviciului Secretariat Ei aducere la cunoqtinld
directorului unitalii;

- aducere la cunogtinfb tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment gi

aprobate de director precLlm qi toate notele de serviciu personalului din unitate;



- intocmire periodic a inventarierii docurnentelor din comparlimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivi stic;

relalii principiale cu toli salarialii unitalii cu care venim in oontact;

aducere la cunoqtinld beneficiarilor termenele cle primire a solicitdrilor qi dacd se

inc adr e azd in ace st te rmene in vederea rcalizdrii situati i I or ;

comunicare cu tot personalul unitalii, elevi, pdrin{i cu privir e la ariasitua}iei neprevdzutd,
aparut[;

transmitere a situafiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitdfii pcolare cu Inspectoratul $colar, alte unitdli de invd!6mAnt etc.
prin telefon , fax , e-mail.

contribufia la dezvoltarea institufional[ qi la promovarea imaginii lcolii
- redactareacorespondenlei qcolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii qcolii si
relaJionarea cu toli partenerii sociali, institulionali;

- utilizarea a tuturor miiloacelor cle care dispunem in vederea promovdrii unitalii;i
contribuirea cu propuneri in veclerea ofertei educalionale;

- asigurarea legdturii permanente a unitdlii cu comunitalile locale aducand la cunoqtinld
conducerii uniElii toatd corespondenfa desfdquratd Ei rdspundem de asigurarea in
termenele stabilite a feedback-ului cu aceqti factori externi.

{'rtttt.itttt'firtwutitl t't:ntrultti rle l)oi'ttntt:ntura,si l'u"fitrmurt:

in anul qcolar 2024'2025, compafiimentul CDI al $colii Gimnaziale ,,Radu cel
Mare" Bogaii a activat in cclnformitate cu obiectivele prevdzute in planul managerial.

Prin intermediul CDI s-au iniliat qi desfEgurat activitdli valoroase, care au promovat
un invdlEmdnt atractir,, de calitate.

Centrul de Documentare si Informare este un centru de resurse pluridisciplinare ce
pune la dispozitia elevilor, cadrelor didactioe si a comunitatii informatii pe suporturi diferite
(fond de carte, reviste.CD-uri, calculatoare conectate la internet, echipamente de multiplicare,
consumabile), desfasoara activitati pedagogice si pune in practica proiecte de animatie
culturala.

In CDI se desl'asoara activitati care dr-rc la incleplinirea obiectivelor generale ale aoestuia si
anulne: firvorizarea gustului pentru lectura , dobandirea cunostintelor, a abilitatilor si a

metodelor de lucru diversificate, initierea elevilor in manuirea instrumentului de lucru
informatic, precum si deschiderea scolilor spre mediul i,conjurator.



Proiectr"rl pedagogic si cultural

activitatile propuse urmaresc

proiectul scolii.

Activitatile / proiectele CDI Bogati in anul scolar 2024-2025, atat cele
cat si cele neprogramate se cleruleaza in concordanta cu cele patru domenii de
pedagogic, cultural, comunicare si gestionare, urmancl graficul cle activitati
inceputul anului scolar.

programate,

competenta:

intocmit la

- In luna septembrie 2024 am desfasurat la CDI Proiectul educalinal ,,CDI-UL ,

coMoARA SUFLBTULUI MEU,, , in care am invitat la cDI clasele nou
intrate in Ecoald: clasa a V-a . precum Ei clasele pregdtitoare. Am prezentatCDl-ul

, cu spafiile din care este alcdtuit, orarul CDI, ROI, le-am explicat rolul Ei

misiunea cDI, dar qi regulile de irnprumut- restituire carti.

- In luna septembrie, pe 26,2024, impreuna cu dna prof. Tecaru Dana Ionela, am
organizatat activitatea prin care am sarbatorit ,,Ziua Limbilor Europene,, ,unde
elevii Scolii Girnnaziale ..Radu cel Mare" Bogati au fbst invitati la CDI, iar dna
prof' doctlmentarist le-a prezentat un material PPl' la videoproiector qi au fost
lansate discufii privitoare la insemnf,tatea sarbdtorii in cauzd,. Acest eveniment a

mai fost matcat printr-un atelier de lucru , elevii confeclionind numeroase si

deosebite stegulete reprezentand lirnbile Europei,

- In luna octombrie 2024 an.r marcat Ziua Educatiei , printr-o activitate
desfbguratd la CDI , coordouata de cl-na, prof, documentarist, constAnd in activitdti
recreative: desene, disculii libere, vizionare material ppr,

- in luna noiembrie 2024, am coordonat qi am gdzduit activitatea de educa{ie

financiard- Conferinta online a reprezentantului BNR din zond, activitate realizatd,

in colaborare cll personalul clidactic din qcoala;

- i' luna decem brie 2024 am organizat Proiectul educalion al de ZiuaNafionali a

Romaniei. Activitatea a avut astfel un caracter interdisciplinar datoritd implicarii
rnai multor discipline: limba romdna, istorie, desen. Scopul proiectului a fost
cutroasterea si respectarea valorilor fundamentale ale istoriei si culturii nationale.
Evaluarea activitatii s-a realizat de cdtre un jr-rriu ;i s-au acordat diploma cu
premii, diplome de participare Ei menliuni.

- De asemenea, tot in luna decembrie am organizat Serbarea de Craciun,
prezentand parintilor. cadrelor didactice qi reprezentan{ilor primdriei colinde si
poezii de Craciun.

- In luna ianuarier 2025, am ooordonat un proiect educalional ,, citim impreund,, ,

incheiat intre $coala Gimnaziald ,,Raclu cel Mare" Bogali Ei Liceul Tehnologic

al CDI 2022_2.023 estc: parle integranta a proiectului scolii,

indepli,irea tintelor, obiectivelor si prioritatilor definite in
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Topoloveni, activitate extraEcolard care urm6reste stabilirea de relatii de

colaborare intre unitatile de invatamant din judet;

- In Iuna ianuarie, 2025 am organizat Ei coordonat Proiectul educalional

,,EMINESCIJ NEMIIRITOR", unde am sarbato.:tt 173 de ani de la nasterea

poetului national Mihai Eminescu prin diverse activitati desftqurate la CDI:
recitdri de cdntece qi poezi, realizate do desene qi colaje pe tema datd.

- Pe 19 ianuarie 2025 , am marcat, printr-o activitate interesanta, ziua de 24
Ianuarie- ,, Unirea de la 1859" cu elevii din toate clasele unitatii de invatamant;

- in data rle 25 mai 2025, am initiat si organizat o activitate de comemorare a

Eroilor Neamului , prin marcareaZilei Eroilor. Activitatea s-a desfasurat cu elevii
scolii noastre in fata Monumentului Eroilor din centrul comunei.

Pe langd aceste activitdli si proiecte programate, la nivelul CDI au fost derulate gi

activit[fi in colaborare cu cadrele didactice , clesfhgurandu-se ore de dirigen]ie, fizicd,,
chimie, lirnba romAna, limba francezd,, limba englezd Ei ore de lectura cu elevii claselor
primare.

Activitatea in CDI a presupus si desfb;urarea si a unor activitdli neprogramate cum
ar fi imprumulul si rstituirea cdrfilor, exploatarea resurselor documentare sau participarea la
diverse activitali.

Am coordonat initieri ale elevilor in CDI si asistarea acestora in diferite activitati
desfasurate ( discutii tematice, lectii deschise, sedinte si intruniri ale elevilor sau ale
cadrelor didactice)' Am colaborat cu toate cadrele didactice din scoala la reahzarea
activitatilor in vederea bunei clesfasurari a procesului instructiv- eclucativ si de recreere a

elevilor,

Am coordonat saptamanal activitati integrate in colaborare cu invatatorii, precum si
profbsorii scolii ,oastre si m-am implicat in toate activitatile realizate.

Am pus la dispozitia utilizatorilor Centul de Documentare si Informare, pentru ca
informarea si clocumentarea, in procesul instructiv- educativ sa fle cat mai corecte. actuale si

utile, astfel incat formarea personalitatii acestora sa fie cat mai armonioasa.

t.?t mpu rt i nr c n t u.l a d mi n i.st rut i t,

Clompartirnentul administrativ a 1bst coordonat cle

are in subordi,e personalur administrativ (,ecridactic) al

cdtre domnul Popa Valentin , care

unitdtii de invdfdm6nt, dupd cum
trmeazd,: _7_ ingrijitori qi _4 muncitori.

tn anul gcolar 2024-2025, compartimentul administrativ ;i-a incleplinit obiectivele
proplrse prin Planr"rl Managerial :
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i . S-a elaborat planul de muncd pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori qi

munoitor;

' S-au rezolvett, cLt aprobat'ea ciircotorr-rlui. toate problemele ce revin sectorului

administrativ;

' S-a predat la inceputul flecdrui an gcolar, pe bazd, de proces verbal, dirigintelui sala de

clasd de care rdspunde cu toate dotdrile gi materialele didactice;

' S-au intocmit graficele ;i pontajul pentrr.r paznic, muncitor, ingrijitoare;

' S-a colaborat permanent cu compartimentul F'inanciar- clontabil;

' S-au distribuit materialele de cur[fenie gi intrefinere, intocmind bonuri de consum, cltre
personalul unit[lii, pebaza referatelor de necesitate aprobate de director;

' S-au folosit resursele TIC qi abilitd{ile de operare PC in activitateadesfrguratd;
. S-au urmdrit aplicarea qi respectarea norrrelor de igien[;

' S-au luat m[surile necesare pentru a se ef'ectua reparalii in cladirile qcolii Ei la mobilierul

deteriorat;

' S-au monitorizat qi coordonat lucr[rile de intre]inere, de curdfenie qi de igienizare a

localului qcolii, pentru inceputul de an gcolar;

' S-a asigurat ef'ectuarea in termenul legal a oontrolului c1e Medicina Muncii, a lucr6rilor si

vizarea Autorizaliei sanitare ;

" S-au planificat operaliunile de ridicare a resturilor menajere qi hArtie/mar:ulaturd de cdtre

firmele specializate;

' S-au intocmit referate de necesitate, comenzi c[tre firmele colaboratoare, note de recepfie

a obiectelor de inventar gi a rnaterialelor auxiliare intrate in qcoald, bonuri de consum

pentru materialele de curdlenie qi intrelinere distribuite, am inregistrat datele in fiqele de

magazie;

S-au intre{inut rela{ii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invd}6mdnt;

S-a utilizat Lrn limba.i aciecvat, cordial in relaliile cu I'actorii ierarhici superiori, parinlii qi

partenerii eoonomici Ei sociali ai qcolii;

' S-a contribuit la promovarea imaginii ;colii, impreun[ cu tot personalul.

Director,

Prof. Ungureanu Maria Liliana
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